职工代表大会制度（样稿）
为保障职工民主权利，促进企业和谐发展，根据《劳动合同法》、《江苏省企业民主管理条例》有关规定，制定本公司职工代表大会（以下简称职代会）制度。

第一章   职代会职权

第一条  根据《江苏省企业民主管理条例》的规定，结合公司实际，公司职代会行使下列职权：

（一）

（二）

（三）

第二章  职工代表

第二条  与企业建立劳动（劳务）关系的职工均可当选代表。

    第三条  本公司按照《江苏省企业民主管理条例》有关规定，设职工代表   名，其中，中高级管理人员    名。

    第四条   本公司以               为单位，设立    个选区。职工代表由职工直接选举产生，可以连选连任。根据会议需要，设列席代表和特邀代表。

第五条   职工代表实行常任制，任期与职代会届期相同。

第六条   当职工代表出现下列情况之一的，职工代表资格终止：

（一）退休或长期病假的；

（二）与公司依法解除或终止劳动关系的；

（三）调出原选区的。

第七条  选区内半数以上职工对职工代表履行职责不满意的，可以向工会报告，经工会同意后，按照程序予以罢免。

第八条  当职工代表缺额时，由原选区按选举职工代表的程序补选。

    第九条　职工代表的权利：

（一）在职代会上有选举权、被选举权和表决权；

（二）有权参加职代会以及工作机构，检查企业执行

职代会决议和提案落实情况，参加对企业行政领导人员的质询；

（三）因参加职代会的各项活动而占用工作时间，有

权按照正常出勤享受应得的待遇；

（四）对职工代表行使民主权力，任何组织和个

人不得压制和打击报复。

第十条　职工代表的义务：

（一）努力学习，不断提高思想素质、技术水平和参

加管理的能力；

（二）密切联系群众，如实反映职工群众的意见和要

求，认真执行职代会的决议，做好职工代表大会交给的各项工作；

（三）遵守国家法律、法规和企业的规章制度，

做好本职工作；

（四）其他。

第三章   工作制度

    第十一条 职代会每届任期与公司工会委员会相同，为   年。公司工会承担职代会工作机构的任务，并负责处理职代会闭会期间的日常工作。

第十二条  职代会每年召开　 次，每次会议必须有三分之二以上的代表出席，才能举行。经三分之一以上职工代表或公司工会、公司负责人提议，可以临时召集职代会。

第十三条　职代会可与工会会员代表大会结合召开，分别行使各自职责。

第十四条　凡应当由职代会选举、作出决议和通过的事项须经全体代表过半数通过，并采用无记名投票表决方式。职代会作出的决议和通过的事项对企业和职工具有约束力。提交职代会讨论和审议的有关报告、制度和方案草案等，应提前五个工作日发至职工代表征求职工意见。

第十五条　接受上级工会的指导，向上级工会报告职代会的召开情况。

第四章　　民主管理其他形式

第十六条　公司建立集体协商制度，由工会代表职工与公司行政就涉及职工切身利益的规章制度和重大事项进行协商。协商每　 年举行一次，遇有特殊情况，双方有权随时约见对方。
第十七条　公司建立厂务公开制度，通过下列形式向职工公开企业事务：

（一）职代会。

（二）厂务公开栏（公司网站、报刊）。

（三）劳资洽谈会。

（四）其他。
