昆 山 市 基 层 工 会

建 家 工 作 台 账

         工 会 名 称                         
         上 级 工 会                         

         年       度                         
昆山市总工会制

填 写 说 明

	一、本台账适合于独立基层工会委员会使用，其中打“*”号

	的栏目，机关、行政事业单位工会不必填写。

	二、“工会职务”是指“工会主席、副主席，经审主任、副主

	任，女职工主任、副主任（委员）及组织、宣传、民管、文体、

	财务、安全委员等”；

	“工会外职务”是指“行政职务和党内职务”；

	工会内外职务如有调整或表格不够，可填在该页备注栏内或另

	附纸。

	三、“培训情况”栏填“何时何校参加上岗培训”。

	四、工会会员名册按附录样表另造。

	    五、工会会员（代表）大会和职工（代表）大会可结合召开, 

	会议内容应分步进行。

	六、“单位类别”主要指“国有企业、集体企业、外商投资企

	业、港澳台商投资企业、民营企业、机关、事业单位。”

	七、“其他法人单位”是指本级工会组织所在的单位，同时另

	行登记注册的其他法人名称。

	    八、“建家工作”是指通过争创活动，使基层工会工作水平达

	到一定标准的一种形象说法，它的工作内容就是工会工作。


一、基本情况

	组织概况

	职工人数
	会员人数
	分 工

会 数
	工  会

小组数
	单  位

类  别

	总数
	女职工数
	农民工数
	总数
	女会员数
	农民工会员数
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	第    届工会委员会

   和经费审查委员会
	选 举

日 期
	
	上级工会批复文号
	
	任期
	

	工会主席姓名
（社团法人代表）
	
	社团法人资格

批准日期及文号
	

	职工小家总数
	
	评为合格

职工小家数
	
	评为先进（模范）

职工小家数
	

	工会经费情况
	上解

经费
	
	留 存

经 费
	
	使用留存经费
	

	*工会劳动保护监督

检查委员会（小组）
	成立

时间
	
	人 数
	
	是否处理事故
	

	*劳动争议

调解委员会
	成立

时间
	
	人 数
	
	活  动

次  数
	

	是否有工会会员增减和新发展会员（如有须填写第  页的“工会会员增减（新发展）名册”栏）
	
	是否有其他法人单位（如有须填写第  页的“其他法人单位名称”栏）
	

	分工会（工会小组）设置情况（分工会或小组名、分工会主席或组长、会员数）
	

	会员证发放情况

（含各分工会或小组会员证编码记录）
	

	工会委员会委员情况

	姓  名
	性别
	出生年月
	文化程度
	政治面貌
	入会时间
	工会职务
	工会外职务
	培训情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	经费审查委员会委员情况

	姓  名
	性别
	出生年月
	文化程度
	政治面貌
	入会时间
	工会职务
	工会外职务
	培训

情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	              女职工委员会委员情况（限女职工10人以上的填写）

	姓  名
	性别
	出生年月
	文化程度
	政治面貌
	入会时间
	工会职务
	工会外职务
	培训

情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备  注
	


二、建家工作创建目标

	建家工作曾于何年何月获何级表彰
	
	表彰名称
	

	建   家

争创目标
	合格
	
	市（县）区局级
	
	市级
	
	省级
	
	全国
	

	建家工作目标何时经何次

工会会员（代表）大会通过
	

	本年度建家工作的主要目标

（包括职工小家、女职工之家创建目标）

	


三、召开工会会员（代表）大会情况
	会议届次
	召 开

时 间
	应到会

会 员（代 表）
	其  中
	实   到

会员（代 表）

	
	
	
	一线会员（代表）
	女会员（代表）
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	大会主要议题（解决主要问题）

	


四、工会委员会集体议事情况

	会议时间
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	出席人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	会议集体议决主要事项

	


五、工会工作开展情况
	*召开职工（代表）大会情况

	会议届次
	召开

时间
	应到会

职工

（代表）
	其中
	实到

职工

（代表）

	
	
	
	一线职工

（代表）
	女职工

（代表）
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	职代会主要议题 （解决主问题）及 闭会期间职代会联席会议活动情况
	

	*平 等
协 商
集 体
合 同
制 度
	平等协商

	
	协  商

次  数
	
	职工方协商代表人数
	
	行政方协商代表人数
	

	
	集体合同

	
	签  订

日  期
	
	职工（代表）

大会通过日期
	
	劳动行政部门审核编号
	

	
	工资专项集体合同

	
	签  订

日  期
	
	职工（代表）

大会通过日期
	
	劳动行政部门审核编号
	

	
	女职工特殊保护专项集体合同（限女职工25人以上的签订）

	
	签  订

日  期
	
	职工（代表）

大会通过日期
	
	劳动行政部门审核编号
	

	
	劳动安全卫生专项集体合同

	
	签  订

日  期
	
	职工（代表）

大会通过日期
	
	劳动行政部门审核编号
	

	*公司制企业职工董事、监事情况
	职  工

董事数
	
	*其    它

厂（事）务
公     开

情     况
	

	
	职  工

监事数
	
	
	

	*群众性经济技术创新活动及安全
生产工作
	

	职  工
教  育

及文体

活  动
	

	女职工

工  作
	

	“扶贫

帮困”
工 作
	

	*劳动争议调解及

来信来访处理情况
	

	*“双爱双评”活动

开展情况
	

	建家事务公开情况（公开形式、内容）
	

	备  注
（其它工作情况）
	


六、工会特色工作大事记

	本年度内受到上级工会肯定的创新工作、录用的稿件、

召开的重要会议、开展的特色活动和获得的荣誉称号等

	

	曾获得

荣  誉

（含劳模先进评选、管理情况）
	


七、建家工作（工会工作）计划、总结

	计划、总结粘贴处



	本年度工会会员增减（新发展）名册
（接第1页的“工会会员增减（新发展）情况”栏）

	姓  名
	性别
	出 生

年 月
	民族
	文 化

程 度
	政治面貌
	入会

时间
	现  任

职  务
	会员证编  号
	增 减

日 期
	是  否

新发展

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他法人单位名称

（接第1页的“其他法人单位情况”栏）

	单位名称
	单位类别

	
	


八、建家工作评议结果
	本年度建家工作目标完成情况简述
（包括职工小家、女职工之家创建目标完成情况）

	

	    职工之家阵地建设情况（是否有办公室、活动室等硬件设施）
	                         

	会员评家情况

暨会员（代表）

大会评议结果
	表决方式
	出席人数
	评议结果

	
	
	应到会
	实到会
	满意率
	基  本

满意率
	不满

意率

	
	
	
	
	
	
	


九、建家工作验收意见

	自查考核

情   况
	                  盖章    年  月  日

	同级党组织

对工会工作

评      价
	                  盖章    年  月  日

	上级工会

验收意见
	                   盖章    年  月  日


十、附  录

一、《中国工会章程》摘录

——中国工会是中国共产党领导的职工自愿结合的工人阶级群众组织，是党联系职工群众的桥梁和纽带，是国家政权的重要社会支柱，是会员和职工利益的代表。

——中国工会坚持群众化、民主化，保持同会员群众的密切联系，依靠会员群众开展工会工作。各级工会领导机关坚持把工作重点放到基层，全心全意为基层、为职工服务，增强基层工会的活力，把工会建设成为“职工之家”。

——会员组织关系随劳动（工作）关系变动，凭会员证接转。

——工会基层组织的会员大会或会员代表大会，一般每年召开一次。工会会员大会或会员代表大会的职权是：
（一）审议和批准工会基层委员会的工作报告。
（二）审议和批准工会基层委员会的经费收支情况报告和经费审查委员会的工作报告。（三）选举工会基层委员会和经费审查委员会。
工会基层委员会和经费审查委员会每届任期三年或者五年，具体任期由会员大会或会员代表大会决定。会员代表大会的代表实行常任制，任期与本单位工会委员会相同。
——工会基层委员会的基本任务（略，详见《中国工会章程》第二十八条）。
——外商投资企业和私营企业工会与企业行政方面建立协商谈判制度，实行民主参与，依法代表和维护职工的政治权利和物质利益，维护国家和社会利益，尊重投资者的合法权益，共谋企业发展。 

 ——教育、科研、文化、卫生、体育等事业单位和机关工会，从脑力劳动者比较集中的特点出发开展工作，积极了解和关心职工的思想、工作和生活，推动党的知识分子政策的贯彻落实。组织职工搞好本单位的民主管理和民主监督，为发挥职工的聪明才智，创造良好的条件。
二、基层工会主席职责

工会主席主持基层工会日常领导工作，其主要职责包括：
（一）主持工会委员会日常工作，负责制定全面的工作计划和检查、验收、落实、总结和汇报工作。

（二）从本单位全局出发，以民主管理为重点，全面安排和带动工会其他方面工作。

（三）主持召开会员大会或会员代表大会、工会委员会、常务委员会和办公会。

（四）深入实际、调查研究、总结经验、加强指导。

（五）倾听和反映群众的意见和要求，维护职工的合法权益。

（六）抓好工会自身建设，关心支持和培训工会干部和积极分子，调动他们的工作积极性。
三、工会会员名册
	姓  名
	性别
	出生

年月
	民族
	文 化

程 度
	政治面貌
	入会

时间
	现任

职务
	是否交纳会费
	会员证
编  号
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：工会会员较多的基层工会，工会会员名册可以单独成册。
