昆工发〔2013〕51号

关于召开昆山市工会第十六次代表大会的

请    示

中共昆山市委：

根据《中国工会章程》关于“省、自治区、直辖市、自治州、市、县（旗）的工会代表大会，由同级总工会委员会召集，每五年举行一次”的规定，昆山市工会第十五次代表大会自2009年2月召开，至2014年2月已满五年。拟于2014年2月召开昆山市工会第十六次代表大会，按期进行换届选举工作。现就有关事项请示如下：

    一、大会的指导思想和主要议程

本次代表大会的指导思想：
高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，认真总结五年来我市工会工作的经验，团结动员全市广大职工和工会干部，在中共昆山市委的正确领导下，深入学习党的十八大和十八届三中全会精神，学习贯彻党中央重要指示精神和中国工会十六大精神，坚持中国特色社会主义工会发展道路，紧紧围绕我市率先基本实现现代化总目标，大力弘扬工人阶级主人翁精神，充分发挥工人阶级主力军作用，继续解放思想，锐意创新，为昆山加快转型突破，争当率先基本实现现代化排头兵作出新的贡献。
本次代表大会的主要议程：
1.审议、通过昆山市总工会第十五届委员会工作报告和经费审查委员会工作报告；
2.讨论确定昆山市总工会今后五年的工作方针、工作任务；
3.选举产生昆山市总工会第十六届委员会和经费审查委员会。

二、大会的规模和代表成分的构成

根据全国总工会《关于地方工会和基层工会召开代表大会及组成工会委员会、经费审查委员会的若干规定》的要求，拟定昆山市工会第十六次代表大会正式代表为300名，特邀代表和列席代表80名。原则上按照各区、镇、局（系统）和直属单位工会会员人数多少按比例分配，适当照顾会员人数较少的单位。
为了体现代表的先进性和广泛性，并考虑有利于工会工作的开展，在正式代表中：工会干部、工会积极分子占60%左右，一线工人代表占20%左右，科教文卫、管理人员占20%左右。代表中，女代表比例不少于20%，先进模范代表比例不少于20%，35岁以下的代表和非党代表应占一定比例，并有适当数量的“新昆山人”代表和台湾籍代表。

三、代表的条件和产生方法

代表条件：
1、本辖区内中国工会会员；
2、拥护党的路线方针、政策，在政治上、思想上、行动上同党中央保持一致；
3、热爱和支持工会工作，有一定的参政议政能力，能积极反映广大会员群众的愿望和要求；
4、工作勤恳、为人正直、作风正派，工作成效突出，得到大多数会员的拥护和信任。

代表产生方法：
各级工会在同级党组织和上级工会的领导下，根据分配名额，按照民主集中制的原则，坚持群众路线，经充分酝酿协商，自下而上提名，采取无记名差额选举的办法产生代表。

选举程序：
各区镇、各局（系统）、各直属单位工会，首先根据本单位的代表名额召开常委会或全委会或工会主席联席会议，进行充分协商，提出分配方案；其次，由有关基层工会协商产生代表候选人建议名单，并提交同级党组织审议；最后由各区镇、局（系统）、直属单位召开工会会员代表会议进行差额选举产生正式代表，差额比例为代表候选人名额应多于应选正式代表人数的10%。

昆山市总工会建议安排的市总机关的代表候选人分配到有关单位选举。

四、昆山市总工会第十六届委员会和经费审查委员会的组成

拟定昆山市总工会第十六届委员会委员35名，常委11名，经费审查委员会委员7名。昆山市总工会主席、副主席候选人建议名单由市委确定后向代表大会推荐。

五、大会的筹备

本次代表大会在昆山市委和苏州市总工会的领导下开展工作。大会的各项筹备工作，由昆山市总工会成立大会筹备组负责实施，出席会议的代表应于2013年12月底前选举完毕，并由昆山市工会第十六次代表大会代表资格审查委员会审定。

以上请示，请审批。

附：昆山市工会第十六次代表大会代表名额分配表

                                     昆山市总工会

                                    2013年11月8日

抄报：苏州市总工会，昆山市委张雪纯副书记，市委组织部
附件:

昆山市工会第十六次代表大会

代 表 名 额 分 配 方 案

（代表总名额300人）

	单  位
	代表名额

	昆山经济技术开发区
	40

	昆山高新区
	30

	花桥经济开发区
	16

	旅游度假区
	1

	千灯镇
	17

	张浦镇
	20

	周市镇
	20

	陆家镇
	16

	巴城镇
	18

	淀山湖镇
	12

	锦溪镇
	10

	周庄镇
	10

	市级机关、局（系统）
	72

	市直属单位
	18

	合  计
	300


PAGE  
5

