
2017年工会工作目标任务分解表
	单 位
	工会组建
	工会主席直选完成企业数
	创建职工之家示范点
	职代会、厂务公开

建制数
	集体合同（女职工、劳动安全卫生专项合同）签订数
	工资专项集体合同
	工会劳动

法律监督
	基层工会(会员25人以上)换发（新办）社团法人证书数
	班组长培训人数（人）
	优秀合理化建议（项）
	劳模创新工作室
	安康杯竞赛企业数（家）
	安全生产宣传培训进企业（家）
	劳动监督检查员片区服务站（家）
	党政工帮困结对数
	职工互助福利基金数
	女职工团体互助医疗特种保障数
	经费专项审计
	企业文化活动阵地建设达标企业数

	
	总

积

分
	联合工会
	
	
	独立工会新增建制数（95%）
	行业、区域联合工会建制率（95%）
	独立工会新(续)订数（95%）
	行业、区域联合工会签订数（95%）
	独立工会签订数（95%）
	行业、区域联合工会签订数（95%）
	合格单位
	先进单位
	选聘监督员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	17年新增行业（楼宇）等工会
	17年新增社会组织工会
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	昆山

开发区
	65
	1
	1
	7
	5
	60
	50
	270
	50
	880
	50
	30
	6
	150
	80
	120
	18
	1
	20
	20
	1
	20
	3250
	4000
	50
	4

	高新区 
	45
	1
	1
	4
	3
	5
	2
	75
	8
	230
	15
	30
	6
	50
	50
	60
	10
	1
	15
	15
	1
	20
	1000
	800
	8
	4

	花桥

经济

开发区
	18
	1
	1
	2
	2
	5
	1
	75
	1
	134
	9
	30
	6
	30
	25
	60
	10
	1
	15
	10
	1
	20
	600
	500
	6
	3

	陆  家
	20
	1
	1
	2
	2
	8
	1
	30
	10
	155
	12
	20
	4
	30
	25
	60
	10
	1
	15
	8
	1
	15
	800
	650
	6
	3

	千  灯
	20
	1
	1
	3
	2
	8
	1
	55
	2
	160
	12
	20
	4
	30
	25
	60
	10
	1
	15
	8
	1
	20
	1000
	800
	6
	3

	张  浦
	20
	1
	1
	3
	2
	6
	1
	28
	4
	158
	15
	20
	4
	30
	30
	60
	10
	1
	15
	8
	1
	20
	1000
	800
	6
	3

	周  市
	20
	1
	1
	3
	2
	9
	1
	55
	8
	162
	16
	20
	4
	30
	30
	60
	10
	1
	15
	8
	1
	20
	1000
	800
	6
	3

	巴  城
	20
	1
	1
	3
	2
	8
	2
	72
	3
	180
	8
	20
	4
	20
	30
	60
	10
	1
	15
	8
	1
	20
	1000
	800
	6
	3

	淀山湖
	12
	1
	1
	1
	1
	5
	3
	45
	8
	112
	18
	20
	4
	20
	15
	30
	8
	1
	10
	5
	1
	15
	500
	400
	4
	2

	锦  溪
	10
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	32
	8
	70
	15
	20
	4
	20
	15
	30
	8
	1
	10
	5
	1
	15
	500
	400
	2
	1

	周  庄
	10
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	20
	1
	70
	6
	20
	4
	20
	15
	30
	8
	1
	10
	5
	1
	15
	500
	400
	2
	1

	合  计
	260
	11
	11
	30
	23
	124
	64
	757
	103
	2311
	176
	250
	50
	430
	340
	630
	112
	11
	155
	100
	11
	200
	11150
	10350
	102
	30


工会组建积分折算方法：

每组建1家外资企业单独工会，职工人数在100人以下的积1分，职工人数在101～200人的积2分，职工人数在201～500人的积3分，职工人数在501～1000人的积4分，职工人数在1000人以上的积5分。世界500强企业在相应折算档次上另加1分。

每组建1家其他类型单独工会积1分；每组建1家工会联合会（联合工会）或行业工会积2分；组建内资企业单独工会职工人数在500人以上的积3分。

完成总积分且同时完成重点积分的得工会组建标准分
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