	通力电梯有限公司获评江苏省“书香企业”——

	职工“悦”读 企业飘“香”

	
	

	

	　　【企业档案】
　　创始于芬兰的通力电梯是全球最大的电梯自动扶梯自动人行道的生产供应商之一、全球最大的无机房电梯和无齿轮电梯生产供应商。1996 年通力落户昆山，成为通力集团在亚太地区最主要的电梯及自动扶梯生产基地。2013年，占地约24万平方米的通力电梯新工业园和研发中心在昆山开业，是通力集团全球最大、研发实力最雄厚的生产及研发基地。
　　走进通力电梯有限公司职工图书阅览室，浓浓书香气息扑面而来。一排排书柜上面放置着整整齐齐的图书，文学名著、经济管理、历史地理、成才励志、武侠浪漫、工具书等琳琅满目，极大调动了职工读书兴趣，图书室真正成为职工成长进步的“充电器”、企业行稳致远的“加油站”。今年，通力电梯继获评“苏州市职工读书站”后，又成为昆山唯一荣获江苏省“书香企业”称号的企业。
　　企业的竞争，就是文化的竞争。一直以来，通力电梯坚持推进企业文化建设，通过广泛开展读书比赛、演讲征文、流动图书馆等活动，不断丰富职工读书内涵，深入推进职工读书活动，提升企业发展核心竞争力。2013年，随着通力电梯新工业园的启用，员工活动中心里的图书阅览室也随之投用。公司工会配齐硬件设施，精选各类书籍报刊，历史、文学、科技、生活常识等书籍类别齐全，让职工们各取所需。目前，图书室藏书1600余套、10000多册，成为了职工阅读、学习的温馨小家。
　　为了方便职工静下心来认真读书，通力电梯从2014年起招募志愿者，将所有图书扫描后进入电子书目，实现职工们可以通过手机APP在线查阅书目。同时，公司在各个车间、办公区域设立工会图书柜，广泛收集职工意见，补充职工感兴趣，对工作、生活有帮助的书籍，真正为丰富职工的专业知识、业余生活提供帮助。
　　在加强职工书屋硬件建设的基础上，通力电梯注重借助读书征文、演讲比赛等文化活动载体，吸引更多职工走进书屋、阅读经典，提升内涵修养和文化素质。公司工会常态化组织全体员工开展读书征文、PPT制作、摄影比赛等活动，使得读书活动真正在通力电梯实现了“全员”和“悦读”。通力电梯赞助的云南麻栗坡通力希望小学建成后，公司工会开展了“ 一封信，一本书，一份情”的公益互动活动，得到了广大职工的积极响应。最后，公司募集了数千册儿童书籍，由职工代表送往希望小学的孩子们手中，通过书籍建立起了沟通桥梁，直接促成了数十对贫困孩子和通力职工结对互助。
　　值得一提的是，通力电梯拥有一个长年在全国各地巡游、为边远山区孩子们提供图书借阅服务的公益性流动图书馆，继2015年“六一”儿童节公司工会举办了“分享书籍，分享快乐”的大型活动后，去年5月27日，公司工会又联袂市总工会、市教育局、市民政局、团市委、市妇联等举办了“流动图书馆的奇妙幻想”，与昆山民工子弟学校联合开展了流动图书馆昆山活动成果展示，以及晒书会、送图书等活动。今年1月，通力工会借助成立十周年之际，组织了十周年LOGO征集活动，4月又组织了摄影日记征集活动，职工们热情参与。在丰富多彩的读书活动中，通力电梯搭建了职工展示自己才华的平台，也让“好读书、读好书”氛围在公司蔚然成风。
　　如今，全员读书、学习活动的积极效应已在通力电梯全面显现，通力工会通过了全国职工素质建设工程领导小组办公室的审核，公司职工培训中心被确定为“全国职工教育培训示范点”。未来，公司工会将进一步促使职工从‘要我读书’向‘我要读书’转变，真正把读书学习作为履行职责、完善自我、争先进位的内在需求和精神动力。


	“大讲堂”进企业为职工心理减压

	

	


　　为充分发挥工会“大学校”作用，推进我市职工素质建设，2017“昆山职工大讲堂”以职工“心理健康”为主题， 8月连续走进花桥江苏汇通金融、正新橡胶、淀山湖维亚通用、昆山亚美包装材料等公司，通过开设“心灵按钮”“健康生活，从我做起”“心理减压”等不同课程，为近500名职工开设专业心理课程。
　　“职工大讲堂”是昆山市工会文化活动的品牌项目，已连续开展多年，在充分发挥工会“大学校”功能、推进我市职工素质建设方面起到了积极作用，大讲堂课程内容丰富，为广大职工朋友提供法律常识、日常社交礼仪、心理健康、艺术欣赏等多种普及课程，贴近职工生活需求，深受企业职工朋友的欢迎。
	高新区总工会举办普法知识竞赛

	
	

	

	　　8月11日下午，高新区总工会举办了一场名为“法在心中 律亦随行”的企业骨干普法知识竞赛，加大对企业职工的普法教育力度。
　　本次比赛共吸引高新区内10家企业参加，竞赛内容为最关乎企业职工切身权益的《工会法》《劳动合同法》《工会劳动法律监督条例》等法律法规。比赛现场，必答、抢答、连环三大答题环节环环相扣，比赛激烈异常。最终，华胤钢结构工程有限公司工会代表队拔得头筹，亨国精机工业有限公司、乙盛机械工业有限公司摘得亚军，奕昕电机科技有限公司、柏特电子有限公司、富士康科技集团获得季军。


	昆山工匠评选
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　　推荐基本范围
　　参评人员为在昆山市企事业单位一线岗位上从事技能工作的高技能人才。
　　评选基本条件
　　1. 个人职业技能水平在全市同行业或同领域中处于领先地位，在本市及以上技能状元赛中获得相关荣誉或评为市高技能突出人才、市首席技师的可根据具体情况优先考虑；
　　2. 在技术上有重大发明创造或重大技术革新，在国内、省内处于领先水平并取得重大经济或社会效益；
　　3. 技术精湛、技艺精准，创造同行公认的先进操作法或具有他人不可替代的绝活绝技；
　　4. 在推进产业智能化、绿色化、服务化、高端化中引领创新、作出突出贡献、取得重要成果；
　　5. 善于攻坚克难，运用个人技能、技艺和经验带领团队解决疑难和实际问题，体现领军作用；
　　6. 对消除重大安全隐患、降低能耗、保护资源环境等方面有突出成绩，在本行业得到应用或推广。
　　推荐申报
　　推荐评选主要采取组织推荐上报，结合行业推荐、社会推荐和个人自荐的方式开展。
　　表彰奖励
　　对入选者颁发 “昆山工匠” 荣誉证书，享受高技能突出人才待遇，授予 “昆山市首席技师” 证书，并按市政府相关文件精神，给予奖励。
　　制图：谢勤勤


	花桥锦溪成立社区
卫生服务中心工会

	

	


　　8月，花桥镇社区卫生服务中心工会成立暨第一次会员代表大会、锦溪镇社区卫生服务中心工会成立暨第一次会员代表大会分别召开，进一步加强了昆山基层工会规范化建设，夯实工会基层基础。
　　两个会上，代表们通过无记名投票的形式，民主选举产生了花桥镇、锦溪镇社区卫生服务中心工会第一届委员会，徐阳智、陈月英同志分别当选为工会主席。会议要求，工会班子成员要强化工会业务知识学习，不断提高自身政治素质和业务素质；要积极举办符合中心实际情况、符合职工需求的各类活动；要认真听取中心行政和基层职工会员的意见建议，发挥好桥梁纽带作用。
	图片新闻
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　　8月19日，由花桥经济开发区总工会主办、主题为“魅力女人之情迷花海”的DIY插花活动在苏州欧菲特电子股份有限公司举行。
	27载钻研，成就有专长的“通才”

	——记江苏中信博新能源科技股份有限公司职工陈越

	

	

	　　陈越，江苏中信博新能源科技股份有限公司职工。他从事生产制造27年，不仅有一手焊工的绝活，而且自学了钳、车、铣、磨等技术，成为机械加工制造的通才。2011年底，陈越凭借精湛的手艺被公司聘用为技术骨干，2016年荣获“陆家镇首届十大最美工匠”称号，今年又获评“昆山市劳动模范”。
　　众多荣誉的背后，是陈越在技术上钻研的结果。工作中，陈越对每一件产品精益求精，尽最大努力减少或改进“吃力不讨好”的工序，提高生产效率。陈越说：“工匠精神就是要把平凡的事情做好、做到极致，在平凡中更见真功夫，这是我追求的精神。”
　　今年47岁的陈越于1990年参加工作后，凭着刻苦钻研、勤学好问的精神，在工作中迅速成长，并于1998年参加海安县钳工技能比赛，荣获二等奖。1999年，陈越来到昆山工作，经过多年对工况的研究，具备了丰富的实践经验，善于处理疑难杂症，解决生产过程中的重点、关键性技术问题，成为公司里的技术能手。
　　陈越说，入行时师傅曾教诲：“要想当一名合格的好焊工，靠的是扎实的基本功。”为尽快掌握技术，他虚心请教，对焊条的使用角度、焊接的电流强度、施焊的方法仔细观察，用心揣摩，反复练习。作为新手，操作时，难免手忙脚乱。虽然手脚常被烫伤，但他却喜欢上了焊花飞溅的灿烂场景。在旁人看来，焊工或许辛苦，但在陈越眼里，苦中有乐。功夫不负有心人，学习技术一年后，陈越就能够手持两三斤重的焊枪操作时纹丝不动，精准焊接。为了练腿功，他平时做事尽量蹲着，现在练就了蹲着焊接四五个小时不在话下的功夫。
　　陈越深谙“梅花香自苦寒来”的道理，始终兢兢业业做好工作。冬天，在几十米高的锅炉上干活，风吹在脸上像针扎，手冻得连焊把都握不住。夏天，天气再热也得穿上厚厚的防护服，有时管材需要加温才能施焊，温度就要达到200多摄氏度。后背太阳晒，脸上电弧烤，衣服湿了干，干又湿。最辛苦的还是仰焊的时候，为了不影响整体质量，高达几百摄氏度的焊渣掉到身上也只能忍着，工作中经常是旧伤还没好，又落下了新伤。正是在这样的刻苦磨练中，陈越练就了一身的技术绝活。
　　随着中信博公司的不断发展，市场的需求扩大，公司原来的固定支架已不能适应生产的需求，而跟踪支架对技术要求更高。在实践中，陈越同技术人员经过反复沟通，终于研究出了一套跟踪支架生产的安装工艺。跟踪支架整套设备自重就有2吨多，并且是室外组装，在安装焊接上有很高的技术要求，面对这些困难，他们采用了小零件组成模块，再进行组装定位、对称焊接的方式，确保了整套设备的顺利安装。
　　在实际工作中，陈越还努力学习车工技术。虽然在制造行业应用数控车床加工较多，但在修理的时候，有时还得依靠普通车床才能解决。比如机器的轴磨损后，只能靠焊补，再用普通车床进行车加工。为了把产品做好做精，他掌握了车床操作技能。利用空余时间，陈越还自学了钣金工及钢结构加工技术。他主动向技术人员和车间管理人员、铆工师傅借阅有关书籍，经常带着问题向有关人员请教和提问。由于自身努力和钻研，目前车间各工序生产要求和工位的操作技能，陈越都能胜任，得到了领导的认可和同事们的信服，逐渐成为生产骨干。
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　　9. 劳动者在哪些情况下，用人单位不得解除劳动合同？
　　答：有下列情形之一的，用人单位依照《劳动合同法》第 40、41 条规定不得解除劳动合同：
　　(一)从事接触职业病危害作业的劳动者未进行离岗前职业健康检查，或者疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间的；
　　(二)在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的；
　　(三)患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的；
　　(四)女职工在孕期、产期、哺乳期的；
　　(五)在本单位连续工作满 15 年，且距法定退休年龄不足 5 年的；
　　(六)法律、行政法规规定的其他情形。
　　10. 用人单位单方解除劳动合同，是否要通知工会？
　　答：用人单位单方解除劳动合同，应当事先将理由通知工会；用人单位尚未建立工会的，通知用人单位所在地工会。
